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</ adlanter

A lo largo de mds de tres décadas, en Adlanter hemos
mantenido firme nuestro compromiso con la excelencia, la
innovacion y el servicio. 2024 ha sido un afno clave. No solo
hemos crecido un 13% en facturacion respecto al afio an-
terior, sino que lo hemos hecho desde una estrategia soli-
da y compartida.

Este avance confirma que vamos por el buen camino. Que
la confianza que nos brindan nuestros clientes, sumada al
esfuerzo colectivo de nuestro equipo, da resultados.

Pero 2024 ha significado mucho mds que crecimiento eco-
némico.

Ha sido el afo en el que renovamos nuestra identidad vi-
sual. Un cambio que va mds alld de la imagen: expresa
nuestra ambicién de seguir evolucionando, adaptdndonos
con agilidad a los retos del mercado y manteniendo siem-
pre nuestra esencia.

Queremos seguir siendo ese socio de confianza que
aporta soluciones especializadas, cercanas y de calidad.

Y para lograrlo, seguimos apostando por lo que marca la
diferencia: las personas, la sostenibilidad y la mejora con-
tinua.

Memoria corporativa 2024

Sabemos que el éxito no se mide solo en cifras, sino en el
impacto positivo que generamos en nuestro entorno y en
quienes forman parte de este proyecto.

Agradecemos profundamente la confianza de nuestros
clientes, el compromiso de nuestro equipo y la colabora-
cién de quienes caminan a nuestro lado. Vosotros hacéis
posible que Adlanter siga creciendo.

Seguimos adelante, con propésito, con vision.

Contigo, con todo.

Atentamente,

Jose Luis Rivas Alejandro Martinez
Director general de Adlanter Presidente no ejecutivo de Adlanter
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Ha llegado el momento
de dar un paso adelante
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Nuestro enfoque de asesoramiento estd guiado por
nuestros valores y compromiso con las personas.
Esta base sélida nos impulsa a generar un impacto
real en las empresas.
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Contigo, con todo:

Una compania que impulsa
el crecimiento con propésito

' ] |

Asesorar bien es
avanzar contigo. Por
eso, en cadad paso de
tu negocio estamos
ahi.

YAY
JAY;
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En Adlanter, impulsamos el crecimiento de las empresas
desde la cercaniaq, el rigor y la innovacién. Nos mueve un
propdsito claro: contribuir a que las compafias generen
un impacto positivo en la sociedad a través de un cumpli-
miento normativo ejemplar.

Contamos con mds de 35 afios de experiencia, y un equi-
po de 385 profesionales que acompanan a més de 6.000
clientes desde nuestras oficinas en Barcelona, Madrid,
Valencia, Bilbao y Zaragoza. Empresas nacionales e inter-
nacionales confian en nosotros para que transformemos
lo complejo en soluciones claras y eficaces.

Ofrecemos asesoria experta y personalizada en las dreas
clave para cualquier negocio: fiscalidad, laboral, contabili-
dad, mercantil, movilidad internacional, seleccién y execu-
tive research. Lo hacemos combinando talento, tecnologia
y cercania. Escuchamos, entendemos, acompafiamos.

“Nos implicamos en el presente de
nuestros clientes para construir su
futuro, juntos.”
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

)> Nuestra marca,
una direccioén clara

Memoria corporativa 2024

El 13 de junio de 2024, dimos un paso clave: dejamos atrds
la marca Gesdocument para convertirnos en Adlanter. El
nuevo nhombre refleja lo que somos hoy y hacia dénde va-
mos: una asesoria agil, tecnoldgica y cercana.

Nuestro simbolo, una flecha con ecos digitales, no solo
apunta al avance, sino que simboliza el acompanamiento
experto. Porque no solo queremos ayudarte a avanzar, sino
a hacerlo bien.

Con esta nueva identidad visual y verbal, renovamos
nuestro compromiso con la calidad, la cercania y la in-
novacion, al tiempo que proyectamos una cultura corpo-
rativa mas fuerte y atractiva para el talento y nuestros gru-
pos de interés.

V' J |

Cambiar de nombre no es solo
renovar una marca, es reafirmar
una actitud: avanzar contigo.
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)) Nuestro proposito, vision y valores

1> Propésito 1> Visién

Contribuir a que las empresas Ser la asesoria de referencia en la

impacten positivamente en la socie- Peninsula Ibérica por nuestra calidad

dad mediante prdcticas ejemplares de servicio, nuestra capacidad para

en el cumplimiento normativo. atraer talento y nuestra apuesta por la
innovacion.

> Nuestros valores

V4

1> Misién

Ofrecer asesoramiento experto y
cercano para impulsar el creci-
miento de las empresas, simplifi-
cando su gestion gracias a la
tecnologia.

Nos comunicamos Apostamos por la Construimos Ponemos pasién
de forma clara, excelencia como relaciones soOlidas en nuestro trabaijo, Aprendemos,
coherente garantia de calidad. desde el respe- siempre al lado de mejoramos y damos
y auténtica. to, la confianzay la clientes y equipos. mas de lo esperado.

diversidad.

Memoria corporativa 2024
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Adlanter ngresos Dy 2 ar

2023

e n Cifrq S en 2024 millones de euros

i 8 O

i +37%
Los resultados =HIRE 3 5 Q ﬁ respecto
nos avalan, pero

es el impacto lo que
realmente nos define.

Profesionales

70% mujeres - 30% hombres Edad promedio: 37 afios

Nuevas firmas International Venture Consultants,
- ARC Advocats & Consultors,

mtegradas - Quantum Asesores. |_| ﬁ

Satisfaccion 52 5 1259
del Cliente ¥ Respecto

Iy

2023
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Nuestras unidades

de negocio

Acompanamos la gestidn contable y fiscal de las em-

presas con una visién estratégica y un enfoque riguro-
Nuestra estructura combina conocimiento so. Convertimos los nimeros en decisiones informadas
técnico y cercania para acompanarte con eficacia y el cumplimiento en una ventaja competitiva.

en cada necesidad empresarial. Asi evolucionan En 2024:

nuestras unidades de negocio:

- Talento y movilidad + 60/ Incrementamos
- Laboral o

. nuestra cartera
- Contabilidad y Fiscal Clientes

- Gestion Mercantil o
+ 8 5 0 Monitorizadas

) de forma continua
Sociedades

+ 6 O o O Gestionadas
o +10% respecto a 2023

\l- Liquidaciones Fiscales

+1 8 M En impuestos
Q \ l Gestionados

Memoria corporativa 2024
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Gestionamos el ciclo completo del empleado, desde el
alta hasta su desvinculacion, con eficiencia,
cumplimiento y visidn de futuro.

Damos soporte diario a departamentos de RRHH,

Gestion Mercantil

Mantenemos actualizada y en orden la informacion
societaria. Ofrecemos servicios ampliados: secretaria
mercantil, administracion, liquidacion y servicios digi-
tales.

integrando tecnologia, procesos y normativa. En 2024:
En 2024:
380.000 gpiceace: #2550 vomiciacos

° en nuestras oficinas
Nominas Sociedades
8 ooo Acompanando el caloulad

° crecimiento de +'I O Oo alculados

: i [ al mes

Contrataciones nhuestros clientes )
Expedientes

Garantizando rigor y
puntualidad en las
obligaciones laborales.

3.500

Liquidaciones

Memoria corporativa 2024
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Talento y Movilidad

Cubrimos de forma integral la movilidad internacional
del talento: desde la seleccién hasta el cumplimiento
normativo migratorio y fiscal.

En 2024:

Gestionados
+ ® en 44 paises.

Expedientes

de no residentes
+ 4 tramitados

anualmente.
NIEs

Memoria corporativa 2024

a1

Mover talento es mover el
mundo. Lo hacemos fécil,
legal y sin fronteras.

\7 \7 7
\7 \7 \7
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a1

Nuestra estructura estd disenada CONSEIQ DE

ADMINISTRACION

[ [
para ofrecer especializacion con “PRESIDENGIA CO m.lte .
cercania. Liderazgos sélidos, equi- de Direccion

pos dagiles y foco en la excelencia.

DIRECCION GENERAL
Jose Luis Rivas

UN CONTABILIDAD - FISCAL UN LABORAL UN TALENTO Y MOVILIDAD
Y MERCANTIL Ana Diaz Jordi Roca

Daniel Gil
DIRECTORA CORPORATIVA + M&A
Ana Ortiz

FINANZAS
Lucia Soriano

IT
David Quesada

PERSONAS & CULTURA
Ana Isabel Martin




</ adlanter

Somos

Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Nuestra contribucion
a los ODS

Cada paso que damos estd alineado con un
propdsito mayor: generar impacto real en las
persondads, las empresas y el entorno.

a1

El éxito de una empresa
se mide también por su
capacidad de mejorar lo
que la rodea.

Memoria corporativa 2024

Estos son los ODS en los que contribuimos activamente
desde nuestra actividad y cultura corporativa:

SALLUD
¥ BIEKESTAR

s

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERD

¢

Promovemos el equilibrio entre vida personal
y profesional, el derecho a la desconexién y
el bienestar del equipo con iniciativas como
los fast days, jornadas intensivas o el dia de
cumpleanos libre.

Invertimos en formacién interna y externa,
fornentamos el desarrollo profesional y ofre-
cemos oportunidades reales de incorpo-
racidn a quienes pasan por programas de
practicas.

El 70% de nuestra plantilla son mujeres. No es
casualidad, es cultura de empresa. Aposta-
mMos por un entorno inclusivo, con oportuni-
dades reales para todos los perfiles.
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Fomentamos el empleo de calidad: el 99,98% Reducimos nuestro impacto mediante el uso
responsable de recursos (ej. reduccion del
consumo de papel en un 60% desde 2022)

y mejoras continuas en eficiencia operativa.

TRABAIO DECENTE

i de nuestra plantilla tiene contrato indefinido.

o

Apostamos por el talento joven y por la pro-
mocion interna (17% de la plantilla promo-
ciond en 2024).

Impulsamos soluciones tecnoldgicas soste- : Disminuimos un 33% nuestras emisiones de
nibles, con una fuerte apuesta por la digita- 13 ot CO2 asociadas a movilidad gracias al uso
lizacién responsable: ERP Kmaleon, Adlanter preferente de tren y a una politica de viajes
ONE, Azure Virtual Desktop, Bl y ciberseguri- = mas consciente.

dad.

Integramos personas con discapacidad Contamos con un codigo ético, canal de de-
10 REDUCEION DE LAS o . . 16 PAZ JUSTICIA . .
DESIGUALIADES (3 % de la plcmtllla) y contamos con mas de EnAooie nuncias desde 2018 y un sistema de gober-
F N . . . g . 3 . ope .
=) 15 nacionalidades y 9 idiomas, favoreciendo !. nanza firme. Nuestras certificaciones refuer-
v un entorno profesional diverso e inclusivo. = zan la transparencia y el compromiso con

las buenas prdacticas.

No solo asesoramos a empresas. Las impulsamos
para que crezcan con impacto. Contigo. Con todo.

Memoria corporativa 2024



028

| Clientes




</ adlanter

Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

)) Contigo, en cada paso

Cada cliente tiene su manera de hacer las cosas. Y
nosotros, la manera de adaptarnos.

Escuchar, entender y actuar. Asi es como trabajamos.
La calidad en el servicio no es un objetivo final, sino la
base desde la que construimos relaciones durade-
ras. Mas de 6.000 clientes confian hoy en nosotros.
Su confianza nos impulsa, su evolucién nos retq, y sus
necesidades nos guian.

] |

El trato personalizado no es
una promesa. Es nuestra
forma de trabajar.

Y

Memoria corporativa 2024

Impulsamos lo que hoy necesitan las
empresas

Nuestro porfolio evoluciona al ritmo del entorno. No
ofrecemos lo mismo que hace un afno, porque nues-
tros clientes ya no enfrentan los mismos retos. Nues-
tra propuesta crece con ellos, con soluciones reales
para negocios reales.

El crecimiento de las dreas fiscal y laboral confirma
una tendencia clara: las empresas buscan mdés es-
trategia y mas seguridad juridica para crecer con
confianza. Al mismo tiempo, Talento & Movilidad
mantiene su peso, consoliddndose como palanca de
transformacion organizativa.

] |

Las necesidades cambian.
Nosotros también. Pero el
compromiso con cada cliente
sigue siendo el mismo.

16
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Nos eligen desde aqui.
Y desde afuera

El 90% de nuestros clientes tienen sede en Espana.

Pero el 10% restante refleja la creciente dimensién
internacional de nuestros servicios. Mostramos el
detalle sobre el total de clientes internacionales:

a4

Hablen el idioma que hablen,
nuestros clientes valoran lo
mismo: la confianza.

e
>

Memoria corporativa 2024

Reino Unido 16% Italia 4%
Estados Unidos  13% Luxemburgo 4%
Alemania 10% Suiza 3%
Francia 7% Portugal 2%
Paises Bajos 5% Suecia 2%
México 5% Otros 33%

’> Mds cerca, mejor
acompanamiento

En 2024 dimos un paso adelante en nuestra forma
de estar cerca de cada cliente: incorporamos la fi-
gura del Account Manager. Un rol que refuerza lo
que ya nos define: la atencién personalizada, el co-
nocimiento profundo del negocio y la capacidad
de anticiparnos.
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

¢Qué aporta este nuevo modelo de acompanamiento?

Contacto directo

Una persona de referencia para todo lo que necesites.

Soluciones d medida

Analizamos tu contexto y respondemos con lo que
verdaderamente suma

Agilidad y seguimiento

Resolvemos répido, pero también prevenimos.

Vision Global

Coordinamos desde todas las dreas para que la
experiencia sea coherente, simple y eficaz.

] |

Un gran servicio no se
impovisa. Se construye con
foco, método y compromiso.

Memoria corporativa 2024

)) Medimos para mejorar

La satisfaccion del cliente es un compromiso que no
dejamos al azar. Por eso aplicamos métricas objetivas
como el NPS (Net Promoter Score) para conocer de
forma realista codmo perciben nuestro servicio.

cQueé es el NPS?

El Net Promoter Score (NPS) es un estdndar internacio-
nal que mide el nivel de confianza y fidelidad de nues-
tros clientes a través de una pregunta clave:

¢En qué medida recomendarias nuestros servicios a
otras empresas o profesionales?

Las respuestas se valoran del 0 al 10 y se traducen en
una escala de =100 a +100 que indica el nivel de satis-
faccion y fidelidad del cliente.

Mas de 50: experiencia excelente.
Entre 30 y 50: servicio valorado positivamente.

Por encima de 0: hay mds personas que nos
recomiendan que las que no lo harian.
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éPor qué lo usamos?

Cercania a través

Porque nos ofrece una visién realista y accionable so-

”’

bre como lo estamos haciendo y nos reta a mejorar de Iq tecnologld

cada dia.

Nuestros resultados: Innovar no es alejarse, es acercarse mas. En Adlanter,
entendemos la tecnologia como una aliada para mul-
tiplicar la eficiencia, sin perder lo mas importante: el

40 5 2 5 +12,5% trato humano. Digitalizamos con sentido. Optimizamos
’ de mejora 4s di ibl s aqil
interanual procesos para estar mas disponibles, ser mas dagiles y

NPS 2023 NPS 2024

ofrecer una experiencia mas fluida.

- .z Principales hitos tecnolégicos 2024:
Satisfaccion general: 8,8 sobre 10 P g

9 de cada 10 clientes estdn satisfechos

con nuestra atencién y servicio. ERP Kmaleon:

Tras su implantacién en Mercantil en 2023, avanza-

“ mMos en su despliegue al resto de dreas. Una Unica
base de datos que centraliza la gestién y mejora la
Medir nos permlte seguir trazabilidad.

mejorando. Escuchar, evolucionar
y responder con hechos.

Memoria corporativa 2024 19
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Nueva Web Corporativa

Redisenamos nuestra web para reflejar quiénes
somos hoy. Mds clara, mds accesible, mds conec-
tada con nuestros publicos.

Adlanter One

Disefilamos nuestro nuevo portal de cliente.
Accesos centralizados, navegacion sencilla

y mejor comunicacion.

Azure: primera fase de virtualizacién del entorno de
trabajo. Apostamos por un modelo hibrido, seguro
y flexible para todo el equipo.

Integracion tecnolégica

Integracién tecnoldgica de 3 nuevas sedes: conec-
tamos equipos y procesos para avanzar unidos.

Memoria corporativa 2024

] |

La tecnhologia no sustituye
la cercania. La potencia.

\7 \7 &
7 \7\/

20
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

)> Certificaciones que avalan
nuestro compromiso

Nuestras certificaciones no son solo sellos: son
compromisos reales que refuerzan la confianza
de quienes trabajan con nosotros.

Servicio laboral certificado

ISAE V3402

Certifica que nuestros
procesos laborales cum-
plen con los mds altos
estandares de control,
seguridad y calidad.
Revisidon independiente

y auditoria externa.

Memoria corporativa 2024

Acreditado®

Expertos contables

Acreditados

Reconocimiento otorgado
por AECA a nuestros pro-
fesionales, con alta cualifi-
cacidn y experiencia para
funciones contables, judi-
ciales o registrales.

] |

Cada certificacion es
una promesa cumplida.
Y un paso mas hacia la
excelencia.

WRPPYIND

ISO 27001 Happyindex®

At Work
El estdndar internacional
mads exigente en ges- Un equipo satisfecho es
tion de la seguridad de la clave para un servicio
informacioén. Aplicamos excelente. Esta certifica-
controles, hacemos au- cion, basada en las opi-
ditorias y fomentamos la niones del propio equipo,
mejora continua. reconoce nuestro entorno

laboral positivo, compro-
metido y motivador.
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Personas que crecen
contigo y con todo

] |

Crecer con proposito solo
es posible si lo hacemos
desde dentro. Las personas
son el motor de todo lo que
construimos.

En Adlanter ponemos a las personas en el centro.

Nuestra cultura apuesta por el desarrollo profesio-
nal, el bienestar y la igualdad de oportunidades.
Porque acompanar a nuestros clientes con todo,
empieza por cuidar a quienes hacen esto posible.

Memoria corporativa 2024

’) Crecemos con persondas,
no solo en cifras

En 2024 superamos por primera vez los 385 profesio-
nales en plantilla, lo que supone un crecimiento del
37% respecto a 2023 (281 personas). Este impulso se ha
logrado gracias a:

La integracion de 3 nuevas compafias al grupo
Adlanter.

)) La apuesta por el talento joven: 93 profesionales
en practicas pasaron por Adlanter este afo. De
ellos, el 12% se incorporo a plantilla, consolidando
una via real de empleabilidad.

)) 99% contratos indefinidos

’) 8% de plantilla en programas formativos

23
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

a1

Una plantilla estable refuerza
nuestro compromiso con el

desarrollo a largo plazo y genera
confianza en nuestros equipos.

)\ Igualdad que se
demuestra en hechos.

Este equilibrio refuerza nuestro compromiso con la
igualdad real y una cultura inclusiva en todas las
dreas. No es casualidad: es el resultado de politicas
activas y conscientes.

MUJeres I | Hombres

Edad Media: 37 anos

Memoria corporativa 2024

)\ Diversidad cultural y
multlllngmsmo
una ventaja competitiva

En Adlanter, la diversidad cultural no solo enrique-
ce nuestro entorno de trabadjo, sino que nos permite
conectar mejor con clientes globales y nos permite
ofrecer soluciones mds cercanas y adaptadas.

« Contamos con mas de 15 nacionalidades

« Hablamos 9 idiomas: espanol, inglés, aleman,
francés, arabe, ruso, ucraniano, catalén y portugués.

+ 3% de profesionales con discapacidad

Trabajamos por una integraciéon plena, activa y respe-
tuosa.

a1

Somos un equipo internacional,
con una mentalidad abierta y una
comunicacion sin barreras.

24
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

Invertimos en talento:
formacion y promocion
interna

Porque crecer contigo también es ofrecer herramientas
y oportunidades reales para avanzar.

)) 66 personas promocionaron internamente en
2024 (17% de la plantilla)

)> 24 cursos de formacion interna

)> 51 cursos de formacidén externa

)) 11 profesionales en formacién en idiomas
(4% del equipo)
Impulsamos trayectorias.

Reforzamos el conocimiento
colectivo.

Apostamos por el talento
desde dentro.

Memoria corporativa 2024

Bienestar real,
conciliacion posible

\7

En Adlanter llevamos anos apostando por la flexibilidad
horaria de entrada y salida como base de nuestra cultu-
ra de conciliacion. En 2024 fuimos un paso mas allg, in-
corporando nuevas medidas que refuerzan el bienestar
y el respeto por el tiempo personal:

5 semanas de jornada intensiva en verano

5 semanas de teletrabajo opcional en julio
() y agosto

Dia libre por cumpleafios

5@ Fast Days: jornadas intensivas previas a
- festivos nacionales o autonémicos

R

El bienestar no es un extra. Es parte
de nuestra forma de trabajar.

25
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

> Etica y gobernanza
responsable

En Adlanter creemos que la confianza se construye des-
de dentro. Por eso impulsamos una cultura ética sélida,
compartida y exigente, que se refleja en cada decisién,
en cada relacién y en cada resultado.

Nuestra gobernanza responsable se articula a través de
mecanismos concretos que garantizan el cumplimiento
normativo, la transparencia y la prevencién de riesgos:

 Codigo ético de cumplimiento obligatorio para todas
las personas y clientes de la firma.

* Protocolo de aceptacion de clientes, que asegura la
coherencia con nuestros valores y la normativa vigente.

« Organo de Control Interno (OCI) y Unidad Técnica, que
supervisan los procesos de prevencidon del blanqueo de
capitales.

» Canal de denuncias activo desde 2018, en linea con la
directiva europea de whistleblowing para empresas de
mds de 50 empleados. En 2024, reforzamos este com-
promiso adaptando plenamente nuestra normativa in-
terna a los nuevos requisitos legales.

Memoria corporativa 2024

] |

Hacer las cosas bien no es
negociable. Es lo que nos
permite mirar al futuro con
legitimidad y confianza.

\7 7
\7 \7
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Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

D Solidaridad que conecta

Una solidaridad activa, cercana y con propdsito.

Desde Adlanter trabajamos por una transformacion so-
cial tangible. Lo hacemos a través de proyectos solidarios
que conectan con realidades urgentes y que involucran
a nuestro equipo, reforzando el sentido de pertenencia y
el compromiso ético que nos define.

Algunos de los proyectos en los que hemos participado
en 2024:

Reyes Magos de Verdad

Renovamos por sexto ano nuestro apoyo a esta iniciati-
va, haciendo posible que 30 niflos y personas mayores
recibieran su regalo de Navidad. Porque ningdn deseo
deberia quedarse sin respuesta.

Fundacion Miranda y su lucha contra la Soledad No
Deseada

Nos sumamos al plan de accién de esta fundacién, apo-
yando medidas que buscan devolver el vinculo humano
a quienes mas lo necesitan.

Memoria corporativa 2024

Algunas acciones que apoyamos:
- Estaciones de conversacién en jardines

- Bancos sefializados para promover charlas esponta-
neas

« Invitaciones a comer en el Centro de Cuidados
Diurnos

« Programa “Navidad Sin Soledad”
Emergencia en la Comunidad Valenciana

Realizamos una donacién directa a la Cruz Roja para
apoyar las labores de rescate y reconstruccion tras la
catdstrofe natural sufrida en la region.

a1

Cada pequeno gesto suma.
Y juntos, podemos romper
el silencio de la soledad.

28



</ adlanter

Somos Clientes Personas Sociedad Avanzamos

)) Medioambiente

Hacia un impacto mas consciente

Nuestro compromiso con el medioambiente se traduce
en acciones medibles y mejoras continuas. En 2024, he-
mos avanzado hacia un modelo operativo mas eficiente
y respetuoso con el entorno.

a1

La sostenibilidad no es una meta. Es una
forma de hacer las cosas cada dia.

Movilidad profesional con menos emisiones

Reducimos un 33% nuestras emisiones totales por trans-
porte respecto a 2023. Lo conseguimos al priorizar me-
dios mds sostenibles como el tren y reducir significativa-
mente el uso del avion:

Variacion

34.382 12576

5.004 13.404 +168%

Memoria corporativa 2024

Apostamos por desplazamientos mds
responsables y eficientes, sin renunciar
a la cercania ni al acompafiamiento
presencial cuando es necesario.

Menos papel, mas digitalizacion

Cada afo usamos menos papel. Y no es casualidad,
es el resultado de una transformacion digital que me-
jora procesos, evita residuos y optimiza costes. En solo
dos anos, hemos reducido un 60% el uso de papel:

Kg de papel Coste
2022 1249kg 1.923€
2023 952kg 1.471€
2024 495kg 922€

La reduccidn es sostenida y acompanfa la implanta-
cién de herramientas como la firma digital o la ges-
tion documental electronica.

Seguimos transformando nuestra forma
de trabajar para cuidar lo que nos rodea.
Con cada accién, sumamos valor a largo
plazo.
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’) Proveedores

Seleccionamos a nuestros proveedores con una mirada
estratégica y responsable. Fomentamos la contratacidn
nacional y priorizamos colaboraciones alineadas con
nuestros principios de calidad, ética y sostenibilidad.

Distribucion de proveedores en 2024:
o Nacionales: 82%

o Internacionales: 18%

2023 2024
Tecnologia 13% 19%
Formacion 8% 4%
Movilidad 17% 7%

Aumentamos nuestra inversion en
tecnologiq, clave para impulsar la
innovacién interna y la digitalizacion.

Memoria corporativa 2024

’) Colaboraciones y Alianzas

Conocimiento que suma. Alianzas que transforman.

Seguimos ampliando nuestra red de colaboracién para
multiplicar el impacto. Establecemos sinergias con ins-
tituciones, colegios profesionales, entidades del sector
legal y de RRHH, y medios especializados.

Alianzas estratégicas:

(®) factorial [=| LEFEBVRE

&). Wolters Kluwer

Asociaciones sectoriales:

Asociacion Espanola de Contabilidad
y Administracién de Empresas

ORH

DBSERVATORIQ DE RRHH

Coordinadora
Catalana de Fundacions
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Colegios profesionales:

- Colegio Oficial Ny AlA Col-legi Of|C|alI
TC sraduados Sociales l Graduats Socials
Aragén Barcelona, Girona I Lieida
I TR C legio Oficial Graduadaos Soci |?I65
G & Colegio Oficket Cracuadios Socle E Col-legi d'Economistes
Valencla de ataun}'a
cograsova Al servei dels professionals

de l'economia i ﬂ'L l'empresa

ILUSTRE COLEGIO
DE LA ABOGACIA
DE MADRID

Colaboraciones internacionales:

aAbE

TT) INTERNATIONAL
LEQ; HE MEETING

* Eu RA :*E'HL:S};ETED WORKER qutners

a. British Chamber

of Commerce in Spain

a1

No caminamos solos. Nos movemos
con quienes comparten vision,

valores y compromiso.
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)> Difusion y presencia en el
sector

Este afio hemos fortalecido nuestra voz en el ecosistema
profesional gracias a la colaboracién activa con nues-
tros aliados estratégicos, sectoriales e internacionales.
Junto a ellos, hemos impulsado acciones formativas, en-
cuentros, guias y contenidos especializados que aportan
valor real a las empresas y a los profesionales.

Principales cifras de 2024:

+ 15 webinars realizados

« 37 guias publicadas

« 1 evento presencial destacado: The Law Day

Celebrado el 14 de febrero junto a Wolters Kluwer y LOIS.
Un evento para “romantizar” la asesoria juridica y acer-
carla a nuevos publicos desde una mirada empresarial y
transformadora.

] |

Cuando hablamos de lo que sabemos,
inspiramos. Y cuando compartimos lo
que aprendemos, crecemos juntos.
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)) Un crecimiento que
impulsa impacto

En Adlanter, medimos nuestro crecimiento mas alld de
los nimeros. Lo que realmente cuenta es el impacto po-
sitivo que generamos en las empresas que confian en
nosotros. Crecer es una consecuencia de hacer bien
las cosas: de impulsar talento, de generar confianza, de
acompanar con soluciones eficaces y de asumir con
responsabilidad nuestro rol en la sociedad.

En 2024 alcanzamos los 23,2 millones de euros de factu-
racion, un 13% mas respecto al afio anterior. Este avance
no solo refleja nuestra solidez como grupo, sino también
la relevancia estratégica de nuestros servicios en un en-
torno empresarial en constante evolucion.

] |

Nuestro crecimiento no se mide solo
en cifras, sino en confianza, impacto
y alianzas que transforman.

Memoria corporativa 2024

)> Areas que lideran Ia
evolucién

Nuestros servicios crecen al ritmo de las necesidades
reales de las empresas. Estas son las dreas que han pro-
tagonizado nuestro crecimiento en 2024:

e Contax: +11%.

 Laboral: +17%.

e Mercantil: +3%.

- Talento y Movilidad: +19%.

Este crecimiento refleja nuestra capacidad de adaptar-
nos con agilidad, anticipar soluciones y consolidar rela-
ciones de confianza a largo plazo.
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V] |

Los resultados financieros son
también resultados huma-
nos. Reflejan confianza, vision
compartida y compromiso
sostenido.

Sumamos talento,
multiplicamos capacidades

A lo largo de 2024, Adlanter adquirié e integrd la firma
International Venture Consultants (IVC), ARC Advocats
& Consultors, y, a finales de ano, la compafiia Quantum
Asesores, procedente del bufete de abogados Toda &
Nel-lo. Estas incorporaciones estratégicas han reforzado
nuestra capacidad de respuesta, ampliado nuestro al-
cance y fortalecido el nivel de excelencia que nos define.

Memoria corporativa 2024

a1

Cuando sumamos talento,
multiplicamos posibilidades.

,\ Crecemos con vision
«” compartida

Nos impulsa una gestion basada en la ética, la transpa-
rencia y la responsabilidad. Un crecimiento que no solo
mira el resultado, sino el impacto duradero que genera-
mos

a1

Miramos hacia delante con determi-
nacion. Cada cifra nos impulsa a
seguir construyendo valor
compartido, contigo y con todo.
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D Nuestras sedes

Desde siete oficinas, acompafnamos a nuestros clientes
alli donde nos necesiten. Nuestra presencia fisica refuer-
za nuestro compromiso con la cercania, la confianza y
la personalizacién. Porque cada empresa necesita solu-
ciones a su medida, y nosotros sabemos que los matices
locales importan.

Nuestros equipos estdn conectados, no solo por la tec-
nologia, sino por una cultura comdn que impulsa la ex-
celencia. Estés donde estés, nos tienes cerca.

] |

La cercania no depende de la
distancia. Depende de como te
escuchamos, coémo respondemos
y c6mo avanzamos contigo.

Barcelona Granollers Erandio Madrid Zaragoza Collado Villalba  Valencia

Carrer de Roc Boronat, 147 Rambla Josep c/ José Luis C/ Velazquez, 64 Av. Gémez Laguna, 25 C/ Honorio Lozano, c/ Menorca, 19

-10° Tarradellas, 3 -1°1¢ Goyoaga, 23 - Bajo. - 4928001 Madrid - 99 oficina A2 2-3¢ 7% mobdulo1

08018 Barcelona 08402 Granollers 48950 Erandio 50009 Zaragoza 28400 Collado Villalba 46023 Valencia
(Barcelona) (Madrid)

Q Teléfono: 900 876 042

Contacto
5 Email: comuni

cacion@adlanter.com

Memoria corporativa 2024
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<7 adlanter Somos Clientes  Personas  Sociedad  Avanzamos
Indicadores GRI tratados
GRI Indicador Apartado en Observaciones GRI Indicador Apartado en Observaciones
la memoria la memoria
102-1 Nombre de la Somos / Adlanter 102-12 Iniciativas Carta de la Direccion= | Adherimos principios
organizacion en cifras, Contacto externas Etica y gobernanza de buenas prdcticas
102-2 Actividades, Somos / Nuestras 102-13 Afiliacion a Sociedad /
marcas, unidades de negocio asociaciones Colaboraciones y
productos y Alianzas
servicios
102-3/ | Ubicacion Avanzamos / 102-14 Declaracion de la | Carta de la Direccién
102-4 delasedey Resultados con valor alta direccién
operaciones
102-5 Propiedad y Personas / Etica 102-16 Valores y Somos / Nuestro
forma juridica y gobernanza principios de proposito, vision y
responsable conducta valores
102-6 Mercados Clientes / Nos eligen 102-18 Estructura de Personas / Etica
servidos desde aquiy desde gobernanza y gobernanza
fuera. responsable
102-7 Tamano de la Somos / Adlanter en 102-40a | Participacionde | Sociedad /
organizacion cifras 102-44 grupos de interés | Proveedoresy
Alianzas
102-8 nformacion Personas 102-46 [ | Contenidos del Avanzamos
sobre empleados N .
otros 102-47 informe y temas
Y : materiales
trabajadores
102-9 Cadena de Sociedad / 102-50a | Periodo, cicloy Avanzamos /
suministro Proveedores 102-52 frecuencia del Metodologia y cierre
informe
102-10 | Cambios N/A No se han producido 102-54 [ | Enfoque GRI Anexos finales Opcién Esencial
significativos en la cambios relevantes 102-55 y tabla de
organizacion contenidos

Memoria corporativa 2024
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Indicadores tematicos
GRI Indicador Apartado en la memoria Observaciones
201-1 Valor econdémico generado y Avanzamos /[ Resultados con valor
distribuido
302-1 Consumo energético y uso de Sociedad / Medioambiente
recursos
401-1 Nuevas contrataciones y rotacion Personas
404-1/ 404-2 Formacion y desarrollo de Personas / Formacién y promocion interna
competencias
405-1 Diversidad del equipo Personas
406-1 Casos de discriminacion N/A No se han registrado casos
103-2 Gestion de prdacticas laborales y Etica y gobernanza responsable Caodigo ético, canal ético, sistema de
ética corporativa cumplimiento
ops3/4/5/ Contribucion a los Objetivos de Nuestra contribucion a los ODS Desarrollo completo por indicador
8/9/10/12/ Desarrollo Sostenible
13 /16

Memoria corporativa 2024
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